
ประชุมครูสร้างความเข้ าใจในการเข้ าร่วมการเป็นสถานศึกษา
นำร่องพื้นที่นวั ตกรรมการศึกษาจั งหวั ดสุราษฎร์ธานี
อบรมเชิงปฏิบั ติการให้ ความรู้ กั บคุณครูเรื่ องหลั กสูตรพื้นที่
นวั ตกรรมการศึกษา

จั ดทำหลั กสูตรโรงเรี ยนรั ชชประภาวิ ทยาคม ฉบั บปรั บปรุง 2567
คุณครูทุกคนจั ดทำโครงการสอนแผนการสอนตามแนวทางหลั กสูตร
พื้นที่นวั ตกรรมจั งหวั ดสุราษฎร์ธานี  พุทธศั กราช 2567
ดำเนิ นการจั ดการเรี ยนรู้ ตามแผนการจั ดการเรี ยนรู้ ที่วางไว้

นิ เทศติดตามการสอนตามหลั กสูตรพื้นที่นวั ตกรรมการศึกษา

สรุปและรายงานผลการใช้หลั กสูตรพื้นที่นวั ตกรรมการศึกษา

ขั้นตอนการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมขั้นตอนการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม

ผลการดำเนินงาน
1. มีผลสั มฤทธิ์ทางการเรี ยนที่สูงขึ้ น
2. มีผลการทดสอบระดั บชาติผ่านเกณฑ์
3.ผ่านการประเมินคุณภาพของสำนั กรั บรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา(สมศ)

กระบวนการปรั บปรุงหลั กสูตรและการนำ
หลั กสูตรสู่ห้ องเรี ยน
  โรงเรี ยนรั ชชประภาวิ ทยาคมได้ดำเนิ นการปรั บปรุงหลั กสูตรให้
สอดคล้องกั บหลั กสูตรพื้นที่นวั ตกรรมทุกกลุ่มสาระโดยมุ่งเน้นการ
จั ดการเรี ยนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพั ฒนาทั กษะการคิ ดอย่ าง
สร้างสรรค์ บูรณาการกั บองค์ความรู้ ในท้องถิ่ น ตลอดจนการดำเนิ นงาน
โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รั ชกาลที่ 10 เพื่อการ
พั ฒนาคุณภาพผู้เรี ยน

การจั ดการเรี ยนรู้เชิงรุก(Active Learning)
เพื่อพั ฒนาสมรรถนะผู้เรี ยน
        โรงเรี ยนรั ชชประภาวิ ทยาคมได้จั ดการเรี ยนรู้ เชิงรุก โดยบุคลากร
ที่มีความรู้ ความสามารถ ที่ผ่านการประเมินครูแกนนำทุกกลุ่มสาระ
โดยมุ่งเน้นให้ ผู้ เรี ยนมีสมรรถนะสำคั ญในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนยก
ระดั บผลสั มฤทธิ์ทางการเรี ยนให้ สูงขึ้ น

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม

ปัญหาและอุปสรรค
1. ครูและบุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในการพั ฒนานวั ตกรรม
ทางการศึกษา
2. ครูและบุคลากรมีหน้าที่นอกเหนื อจากการสอนมาก การขั บเคลื่ อน
กิจกรรมพื้นที่นวั ตกรรมขาดความต่อเนื่ อง

ข้ อเสนอแนะเพื่อการพั ฒนา
 1. ให้ มีผู้ เชี่ยวชาญในการพั ฒนานวั ตกรรมพื้นที่นวั ตกรรมให้ ความรู้
ความเข้ าใจแก่บุคลากรในโรงเรี ยน 
 2. วางแผนการดำเนิ นการให้ สอดคล้องและเหมาะสมกั บกิจกรรมต่างๆ
ที่โรงเรี ยนได้ดำเนิ นการ

ปัจจั ยความสำเร็ จ
1. ผู้ บริ หารให้ การสนั บสนุน ส่งเสริ มและมีส่วนร่วม 
2. ครูนั กเรี ยนและบุคลากรให้ ความร่วมมือในการขั บเคลื่ อนพื้นที่
นวั ตกรรม


